عقد الشغل: شروطه و محتواه
1- شروط عقد الشغل: من اهم شروط عقد الشغل توفر الرضاء والاهلية القانونية.
1- الرضاء: الرضاء شرط أساسي في كل العقود وهو يتمثل في التعبير الحر عن الإرادة بالقبول بالعقد وبشروطه.
2- الاهلية: سكتت مجلة الشغل عن هذا العنصر ولذا يتجه الرجوع الى القانون العام أي مجلة الالتزامات والعقود وفعلا ينص فصل 801 من هذه المجلة على شروط رشد المتعاقدين و بالتالي يستوجب توفر شرطي الاهلية و سن الرشد  
و المقصود بالاهلية هو توفر كل مداركا لعقلية فالمخبول و المجنون لا يمكنهما التعاقد بمفردهما دون تدخل الولي او الشخص المولى عليه.
اما في ما يتعلق ب سن الرشد فالقانون التونسي حدده ب 20 سنة.
2- [bookmark: _GoBack]محتوى عقد الشغل: يحتوي عقد الشغل عموما على كل المعطيات المتعلقة بطرفي العقد من اسم و لقب و عنوان و مؤهلات و الشخص المسؤول كذلك تحديد المهنة موضوع العقد بدقة و الذي يجب ان يكون قانونيا و مدته و في صورة ان يكون العقد لمدة معينة يجب التنصيص على إمكانية تجديده عند وجود نية في ذلك كذلك في صورة الاتفاق على وجود فترة تجربة يجب ذكرها و لا يصبح القعد ذو فاعلية الا بعد انهاء فترة التجربة و خلال ذلك يمكن فسخه دون سابق اعلام 
