عقد التدريب 
1- مفهوم التدريب: التدريب يعني وضع الشخص المعني بالأمر مباشرة في اطار مهني، أي القيام بأعمال تطبيقية ويكون التدريب عن طريق تكوين نظري في مركز تكوين مهني وتكوين تطبيقي تحت اشراف مدرب.
2- مفهوم عقد التدريب: هو عقد يلتزم بمقتضاه رئيس المؤسسة بصفته مدربا بأن يلقن مباشرة أو عن طريق الغير تكوينا مهنيا منتظما وشاملا إلى المتدرب والذي يلتزم بالامتثال الى التعليمات التي يتلقاها.
3- [bookmark: _GoBack]شروط عقد التدريب: من أهم شروط عقد التدريب أن يكون كتابيا في ثلاث نسخ تسلم واحدة للمدرب والثانية للمتدرب والثالثة للمصلحة المختصة. كما يجب أن يكون سن المتدرب بين 15 و 20 سنة ولا يمكن مخالفة ذلك إلا بترخيص من المصلحة المختصة، كما لا يمكن لأعراف الذين صدرت ي حقهم عقوبات من أجل ارتكاب مخالفات حددت من طرف مجلة الشغل قبول متدربين.
